Zafgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 1/2021
Dyrektora Gminnego Osrodka Kulfury w Bfazowej
z dnia 16.02.2021r.

REGULAMIN MONITORINGU WIZYJNEGO
na budynku Gminnego Osrodka Kultury w Blazowej

ROZDZIAL |
POSTOWANOWIENIA OGOLNE

Artykut 1
Zakres Regulaminu

Niniejszy Regulamin reguluje prawne i organizacyjne aspekty funkcjonowania monitoringu wizyjnego na terenie Gminnego

Osrodka Kultury w Btazowej, dla ktérego administratorem jest Gminny Osrodek Kultury w Btazowej, w tym reguty dostepu do

nagran i urzgdzen rejestrujgcych obraz oraz zasady realizacji praw 0s6b fizycznych, wynikajgcych z przepiséw o ochronie danych

osobowych.

Artykut 2
Podstawy prawne Regulaminu

Niniejszy Regulamin zostat opracowany w oparciu o nastepujgce akty prawne:

1)
2)
3)
4)

przepisy Ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych, w szczegdlnosci art. 6, 13, 15-22 oraz 77;
przepisy Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, w szczegolnosci art. 9a;
przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.Kodeks pracy, w szczegélnosci art. 222;

przepisy Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.Kodeks postepowania administracyjnego, w szczegélnosci Dziatu VIII;

Artykut 3
Definicje

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)
3)

4)

5)

Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin monitoringu wizyjnego w Gminnym Osrodku Kultury w
Bfazowe;.

GOKu - nalezy rozumiec¢, ze jest to Gminny Osrodek Kultury w Btazowej, ul. Armii Krajowej 17A, 36-030 Btazowa.
Dyrektorze - nalezy rozumie¢, ze jest to Dyrektor GOK lub dziatajacy w jego zastepstwie pracownik umocowany przez
niego do zastepowania go w czasie nieobecnosci.

Ogdbinym rozporzadzeniu o ochronie danych, RODO - nalezy rozumie¢, ze jest to Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych).

Monitoringu wizyjnym, monitoringu - nalezy przez to rozumie¢ catoksztatt infrastruktury stuzacej do rejestrowania
obrazu (wizji), w tym kamery, komputery i inne urzadzenia wraz z oprogramowaniem stuzgcym do zarzgdzania

monitoringiem wizyjnym.



ROZDZIAL I
ZARZADZANIE MONITORINGIEM WIZYJNYM

Artykut 4
Cel i zakres monitoringu wizyjnego. Czas rejestracji obrazu

§1.Celem monitoringu jest zapewnienie porzadku publicznego i bezpieczenstwa wokét Obiektu monitorowanego oraz

ochrony przeciwpozarowe;j i przeciwpowodziowej. Cele monitoringu wizyjnego osiggane sg poprzez nastepujgce dziatania:

-

) zwiekszenie subiektywnego poczucia bezpieczenstwa oséb przebywajacych na terenie GOK i w jego otoczeniu;
2) ograniczenie zachowan niepozadanych, destrukcyjnych, zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwupracownikow

oraz osob odwiedzajacych GOK;

3) wyjasnianie sytuacji konfliktowych;

4) ustalanie sprawcow czynow nagannych (bojki, zniszczenia mienia, kradzieze itp.) w otoczeniu budynku GOK;
5) ograniczanie dostepu do budynku GOK i jego terenu osobom niepozadanym;

6) zmniejszenie ilosci zniszczeh wokdt budynkdwGOK;

§2.Infrastruktura GOKobjeta monitoringiem wizyjnym sktada sie z 4 kamer obejmujacych swym zakresem:

1) wejscie gtébwne do budynku (schody przed drzwiami wejsciowymi) oraz fragment budynku Sali widowiskowej z

wejsciem do pomieszczen kottowni,

2) obszar miedzy budynkami (maty parking),

3) droge przeciwpozarowa od zjazdu z ul. Armii Krajowej wzdtuz budynku Sali widowiskowej,
4) wejscie boczne z podjazdem dla os6b niepetnosprawnych do Sali widowiskowe;j,

5) wejscie gléwne do Sali widowiskowej.

§3. Elementy monitoringu wizyjnego w miare konieczno$ci i mozliwosci finansowych sg udoskonalane, wymieniane,

rozszerzane, z zastrzezeniem §4.
§4.Monitoring wizyjny nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni, stotéwek, palarnioraz obiektéw socjalnych.
§5.Monitoring wizyjny funkcjonuje catodobowo przez caty rok kalendarzowy i rejestruje obraz w czasie rzeczywistym.

§7.Rejestracji i zapisaniu na no$niku fizycznym podlega tylko obraz (wizja) z kamer systemu monitoringu.Nie rejestruje sie

dzwieku (fonii).
Artykut5
Tryb oraz spos6b wykorzystania i ochrony nagran
§1.Urzadzenia rejestrujgce obraz znajdujg sie w wytacznej dyspozycji Dyrektora.
§2. Nadzér nad monitoringiem i odtwarzanie zarejestrowanych obrazéw nastepuje wytacznie na udokumentowane polecenie
Dyrektora.

§3.1. Miejscem ogladu nagran z monitoringu wizyjnego jest gabinet Dyrektora.

2. Do odtwarzania zarejestrowanego obrazu oraz do kontroli urzadzenh rejestrujacych obraz Dyrektor moze uprawnié¢

wytacznie wicedyrektora lub zastepujgcych go w czasie nieobecnoscipracownikow.

3. Osoby zajmujgce sie serwisowaniem urzadzen rejestrujgcych obraz uzyskujg dostep do urzadzen rejestrujacych
i przechowywujacych obraz wytgcznie w celach zwigzanych z ich serwisowaniem i wytgcznie w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia czynnosci serwisujgcych pod warunkiem, ze zostaty onezobowigzanedo zachowania tresci danych w tajemnicy

przez podmiot serwisujacy.

4. Dostep pozostatych pracownikow oraz oséb postronnych do nagran oraz urzadzen rejestrujgcych obrazjest zabroniony,

z zastrzezeniem przepisow art. 7.



5. Dyrektor odpowiedzialny jest za wdrozenie wszelkich srodkéw technicznych i organizacyjnych niezbednych do
zapewnienia bezpieczenstwa urzgdzeniom stuzacym do rejestracji oraz przechowywania nagran jakie sg niezbedne do

zapewnienia ich dostepnosci, autentycznosci, poufnosci oraz integralnosci.

ROZDZIAL 11l
TRYB REALIZACJI PRAW OSOB FIZYCZNYCH W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM ICH DANYCH OSOBOWYCH

Artykut 6
Prawa oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez monitoring wizyjny

Osobom fizycznym, w szczegdlnosci pracownikom oraz osobom odwiedzajgcym GOK - ktdrych dane osobowe s3 przetwarzane

przez monitoring wizyjny - przystugujg nastepujgce uprawnienia:

1) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych - na zasadach okreslonych
przepisami art. 7 i 8Regulaminu;

2) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych - w przypadku, gdy dane sg nieprawidtowe lub

niekompletne;

3) prawo do zgdania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym) - w przypadku, gdy:
a) dane nie sg juz niezbedne do celdw, dla ktorych byty zebrane lub w inny sposob przetwarzane,
b) osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,
c) osoba, ktérej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest podstawg
przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,
d) dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

e) dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajacego z przepiséw prawa;

4) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych - w przypadku, gdy:
a) osoba, ktérej dane dotyczg kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,
b) przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia sie usunieciu
danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,
c) Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktérej dane dotycza, potrzebuje ich do
ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,
d) osoba, ktorej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy prawnie

uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

5) prawo do przenoszenia danych - w przypadku, gdy tacznie spetnione sg nastepujgce przestanki:
a) przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osobg, ktérej dane dotyczg lub na
podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe,

b) przetwarzanie odbywa sie w spos6b zautomatyzowany;

6) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych - w przypadku, gdy tgcznie spetnione sg nastepujace przestanki:

a) zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacjg, w przypadku przetwarzania danych na
podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej przez
Administratora,

b) przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych
przez strone trzecia, z wyjgtkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg interesy
lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane dotyczg, wymagajace ochrony danych osobowych, w

szczegolnosci, gdy osoba, ktorej dane dotyczg jest dzieckiem;

7) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, wtasciwego w sprawach ochrony danych osobowych: Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych -przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniudanych

osobowych.



Artykut 7
Zasady udostepniania nagran. Udziat strony trzeciej w odtworzeniu nagran z monitoringu wizyjnego

§1.1. Na zasadach okreslonych w niniejszym artykule, odtwarzanie nagran z monitoringu wizyjnego moze odbywac sie w
obecnosci strony trzeciej, realizujacej cele wynikajace z jej prawnie uzasadnionych intereséw. Na tych samych zasadach Dyrektor

moze udostepni¢ kopie nagran z monitoringu wizyjnego w zakresie niezbednym do realizacji tych celéw.

2. Zapis monitoringu moze by¢ udostepniony do wgladu wytacznie za zgodg Dyrektora, na nastepujacych zasadach:
1) osobie poszkodowanej w celu identyfikacji sprawcy zdarzenia lub innej osobie trzeciej, realizujacej cele wynikajace
z jejprawnie uzasadnionych interesow;
2) organom uprawnionym do tego na podstawie odrebnych przepiséw, w przypadku, gdy nagrania obrazu stanowig
dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub GOK powzigt wiadomos$¢, iz mogg one stanowi¢
dowdd w postepowaniu.

§2.0Odtwarzanie zarejestrowanych nagran powinno odbywac¢ sie w godzinach normalnej pracy GOK. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor moze dokona¢ przegladu nagran poza normalnymi godzinami pracy samodzielnie lub przeprowadzi¢ te

czynno$¢ zgodnie z zasadami §8.

§3.1. Nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe osob, ktére w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowa¢, GOK przetwarza
wytacznie do celow, dla ktdrych zostaty zebrane, i przechowuje przez okres nie diuzszy niz trzy miesigce od dnia rejestraciji

obrazu. Po uptywie wskazanego okresu nagrania podlegajg zniszczeniu lub nadpisaniu,z zastrzezeniem tresci ust. 2.

2.W przypadku, gdy nagrania obrazu stanowia dowéd w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub GOK powzigt
wiadomos¢, iz moga one stanowi¢ dowdd w postepowaniu termin okreslony w ust. 1 wydtuza sie do momentu prawomocnego

zakonczenia postepowania.

Artykut 8
Zasady udostepniania nagran. Wydawanie kopii zarejestrowanego obrazu

§1.1. Dyrektor udostepnia stronie trzeciej kopie nagran z monitoringu wizyjnego, jezeli jest to niezbedne do realizacji przez
nig celéw wynikajgcych z jej prawnie uzasadnionych intereséw. Udostepnienie kopii nagran odbywa sie¢ na podstawie

udokumentowanego wniosku strony trzeciej lub dziatajgcego w jej imieniu, prawidtowo umocowanego petnomocnika.

2. Udokumentowany wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera w szczegodlnosci: date ztozenia wniosku, dane identyfikacyjne
wnioskodawcy w postacijego imienia i nazwiska lub jego nazwyalbo imienia i nazwiska osoby dziatajgcej w imieniuWnioskodawcy,
adres do korespondencji, prawne i faktyczne uzasadnienie wniosku, mozliwie najdoktadniejsze oznaczenie okresu podlegajgcego
udostepnieniu wraz ze wskazaniem dnia, miesigca, roku oraz godzin podlegajacych udostepnieniuoraz podpis osoby sktadajgcej

wniosek. Wzér wniosku o udostepnienie nagran z monitoringu wizyjnego stanowi zatgcznik numer 1 do Regulaminu.

§2.Rozpatrujgc wniosek, o ktérym w ust. 1Dyrektor przeprowadza czynnosci zwigzane z odtworzeniem nagranz monitoringu

wizyjnego samodzielnie na zasadach okreslonych w art. 7 i8 celem ustaleniaczy nagranie przedstawia warto§¢dowodowa.

§3.1. Jezeli wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera braki formalne, Dyrektor wzywa Wnioskodawce do uzupetnienia
brakéw formalnych w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania. Nieuzupetnienie brakéw formalnych skutkuje pozostawieniem

sprawy bez rozpoznania.

2. Jezeli w wyniku przeprowadzenia czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 okaze sig, ze nagranie nie przedstawia wartosci
dowodowej Dyrektor odmawia Whnioskodawcy prawa do udostepnienia kopii nagran informujac Wnioskodawce o przyczynie

odmowy udostepnienia nagran.

§4. Udostepnienie kopii nagran z monitoringu wizyjnego nastepuje pod warunkiem sporzadzenia protokotu zdawczo-
odbiorczego podpisanego przez Dyrektora Wnioskodawce lub jego petnomocnika. Wzor protokotu zdawczo-odbiorczego stanowi

zatgcznik numer 2 do Regulaminu.

Artykut 9
Realizacja obowigzkéw informacyjnych wobec pracownikéw oraz oséb odwiedzajgcych GOK



§1.Kazdy nowy pracownik, przed dopuszczeniem do wykonywania obowigzkéw stuzbowych, otrzymuje pisemng

informacjeomonitoringu wizyjnymstosowanym na terenie GOK. Odpowiedzialny za przekazanie tych informaciji jest Dyrektor.

§2.Miejsca objete monitoringiem wizyjnym sg jednoznacznie oznakowaneza pomoca tabliczki zawierajacej rysunek kamery,
napis informujacy o prowadzeniu monitoringu wizyjnego oraz skrécong klauzule informacyjna. Przyktadowa tablica informacyjna

stanowi zatacznik numer 3 do Regulaminu.

§3.1. GOK udostepnia informacje o zasadach przetwarzania danych osobowych przez monitoring wizyjny, wymagane na
gruncie art. 13 Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO) na swojej stronie internetowej, Biuletynie Informaciji
Publicznej oraz na wewnetrznejtablicy informacyjnej. Klauzula zawierajgca informacje wymagane na gruncie art. 13 RODO

stanowi zatgcznik numer 4 do Regulaminu.

2. Osoby zatrudnione w GOKna podstawie stosunku pracy potwierdzajg fakt zapoznania sie z trescig klauzuli informacyjnej
poprzez ztozenie o$wiadczenia stanowigcego zatgcznik numer 5 do Regulaminu. Podpisane oswiadczenie umieszcza sie w

czesci ,B” akt osobowych.

3. W przypadku, gdy pracownik odmawia podpisania tresci oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 2, Dyrektor, w obecnosci
tego pracownika oraz dodatkowego swiadka, czyni na oswiadczeniu adnotacje informujacg ofakcie odmowy i opatruje ja datg
okazania pracownikowi tresci klauzuli informacyjnej stanowigcej zatgcznik numer 4 do Regulaminu oraz wtasnym podpisem, po

czym umieszczaw czesci ,B” akt osobowych pracownika, ktérego oswiadczenie dotyczy.

§4.Tres¢ niniejszego Regulaminu podlega publikacji na stronie internetowej GOK, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na

wewnetrznej tablicy informacyjnej.

ROZDZIAL IV
POSTANOWIENIA KONCOWE

Artykut 10
Wylaczenia

§1 Niniejszy regulamin nie ma zastosowania do przetwarzania wizerunku dokonywanego w celach innych niz wskazane
w §1.Wszczegolnosci, nie ma on zastosowania do wykorzystania wizerunkudokonywanego na podstawie zgody oraz w oparciu

oprzepisy ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Artykut 11
Tryb wprowadzenia monitoringu wizyjnego

§1. Obszar objety monitoringiem zostanie oznaczony za pomocg tablic informacyjnych stanowigcych zatacznik numer 3 do

Regulaminu, najpézniej na dzien przed uruchomieniem monitoringu wizyjnego.



Zatgcznik numer 1
do Regulaminu monitoringu wizyjnego
wGminnym Osrodku Kultury w BlaZzowej

Zdnia 16.02.2021r.

WNIOSKODAWCA

IMIQ I NAZWISKO: ... e
KOO POCZEOWY: ..ttt et et e e sne e e snee e e eane e

Adres (ulica, NUMET dOMU): ....coiiiiiiiiiie e e

ADREDSAT
Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Btazowej

36-030 Btazowa, ul. Armii Krajowej 17A

WNIOSEK O UDOSTEPNIENIE KOPII NAGRAN Z MONITORINGU WIZYJNEGO

Whnosze o udostepnienie nagran z monitoringu wizyjnego z dnia DD.MM.RRRR roku, w zakresie obejmujacym godziny
PROSZE WSKAZAC MOZIWIE NAJDOKELADNIEJSZY PRZEDZIAt GODZINOWY.

UZASADNIENIE

Poadpis Wnioskodawcy



INFORMACIJA O ZASADACH PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem danych osobowych jestGminny Osrodek Kultury w Btazowejz siedzibg pod adresem 36-030 Btazowa, ul. Armii Krajowej 17A. Kontakt z inspektorem ochrony danych pod

adresem: d. k owa.com.pl

Dane osobowe beda przetwarzane w celu udzielenia odpowiedzi na ztozony wniosek. Podstawe prawng przetwarzania stanowi art. 6 ust. 1 lit. ¢) Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych, przepisy Dziatu VIII Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, przepisy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie
organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow oraz przepisy Regulaminu monitoringu wizyjnego w Gminnym Os$rodku Kultury w Bfazowej.Dane osobowe mogg by¢
przekazywane innym podmiotom tylko w takim zakresie, jaki jest niezbedny obstugi ztozonej skargi lub wniosku.

Dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z ustanowiong Instrukcjg kancelaryjng oraz jednolitym rzeczowym wykazem akt. Zasada ta wynika z Ustawy z dnia z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw
akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

Na warunkach Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych, wiascicielom danych osobowych przystuguje prawo zgdania dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie tresci danych osobowych jest obowigzkiem prawnym w zakresie wymaganym przepisami Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach. Niepodanie danych wymaganym przepisami
ustawy moze skutkowaé¢ wezwaniem do uzupetnienia brakéw formalnych lub pozostawieniem sprawy bez rozpoznania. Dane osobowe nie bedg przedmiotem zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania.






